
មហាវទិ្យាលយ័ពាណជិ្ជកមម 
ដេប៉ាតឺម៉ងគ្រប់គ្រង 

ថ្ន ាក់បរញិ្ញ ាបគ្ត (០៤ឆន ាាំ) មខុជំ្នាញ គ្រប់គ្រងធុរកិច្ច និងសហគ្រាស 
ដ ម ាោះជារណុវុឌ្ឍ ិ(បរញិ្ញ ាបគ្ត ជំ្នាញ គ្រប់គ្រងធុរកិច្ច និងសហគ្រាស) 

ឆ្នាំទី១ (ថ្្នក់ឆ្នាំសិកសនមូលដ្ឋ នន) 
លរ. លលខកូដ មុខវជិ្ជ ន លរកឌីត មុខវជិ្ជ នតម្មូវសិកសនមុន 
ឆមនសទី១ 

១ ACC 105 Financial Accounting I   ៣ (២-១-០) - 

២ ENG 101 Core English I ៣ (២-១-០) - 

៣ KHM 101 Khmer Studies ៣ (៣-០-០) - 

៤ MAT 105 Mathematics for Business and Finance ៣ (២-១-០) - 

៥ PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ (៣-០-០) - 

សរបុ ១៥ (១២-៣-០)  

ឆ្នាំទី១ (ថ្្នក់ឆ្នាំសិកសនមូលដ្ឋ នន) 
លរ. លលខកូដ មុខវជិ្ជ ន លរកឌីត មុខវជិ្ជ នតម្មូវសិកសនមុន 
ឆមនសទី២ 

១ ACC 106 Financial Accounting II ៣ (២-១-០) ACC 105 

២ ECO 105 Principles of Economics  ៣ (២-១-០) MAT 105 

៣ ENG 102 Core English II ៣ (២-១-០) ENG 101 

៤ PHI 105 Critical Thinking  ៣ (៣-០-០) - 

៥ STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ (២-១-០) MAT 105 

សរបុ ១៥ (១១-៤-០)  

ឆ្នាំទី២ 
លរ. លលខកូដ មុខវជិ្ជ ន លរកឌីត មុខវជិ្ជ នតម្មូវសិកសនមុន 
ឆមនសទី១ 

១ BUS 204 Introduction to Business  ៣ (៣-០-០) - 

២ ECO 203 Microeconomics ៣ (២-១-០) ECO 105 

៣ ENG 207 English for Business I ៣ (២-១-០) - 

៤ MKT 201  Principles of Marketing  ៣ (៣-០-០) - 

៥ MKT 203 Customer Relationships Management ៣ (៣-០-០) - 

សរបុ ១៥ (១៣-២-០)  

ឆ្នាំទី២ 
លរ. លលខកូដ មុខវជិ្ជ ន លរកឌីត មុខវជិ្ជ នតម្មូវសិកសនមុន 
ឆមនសទី២ 

១ ADM 205 Office Administration  ៣ (២-១-០) - 

២ ECO 204 Macroeconomics ៣ (២-១-០) ECO 203 

៣ ENG 208 English for Business II ៣ (២-១-០) ENG 207 

៤ LAW 202 Business Laws and Ethics  ៣ (៣-០-០) - 

៥ MGT 206 Total Quality Management  ៣ (៣-០-០) - 

សរបុ ១៥ (១២-៣-០)  

ឆ្នាំទី៣ 
លរ. លលខកូដ មុខវជិ្ជ ន លរកឌីត មុខវជិ្ជ នតម្មូវសិកសនមុន 
ឆមនសទី១ 

១ AOC 301 The Art of Communication  ៣ (៣-០-០) - 

២ EMS 302 Employability Skills ៣ (៣-០-០) - 

៣ IB 311 International Business Environment ៣ (២-១-០) ECO 204 

៤ MGT 302 Principles of Management  ៣ (៣-០-០) - 

៥ TAX 309 Taxation  ៣ (៣-០-០) ACC 106, LAW 202, MAT 105 

សរបុ ១៥ (១៤-១-០)  



ឆ្នាំទី៣ 
លរ. លលខកូដ មុខវជិ្ជ ន លរកឌីត មុខវជិ្ជ នតម្មូវសិកសនមុន 
ឆមនសទី២ 

១ IB 314 Operations Management  ៣ (៣-០-០) - 

២ IB 315 Cross-Cultural Management ៣ (២-១-០) - 

៣ MGT 304 Human Resource Management  ៣ (៣-០-០) - 

៤ MKT 307 Marketing Management  ៣ (៣-០-០) - 

៥ RES 307 Research Methods ៣ (២-១-០) - 

សរបុ ១៥ (១៣-២-០)  

ឆ្នាំទី៤ 
លរ. លលខកូដ មុខវជិ្ជ ន លរកឌីត មុខវជិ្ជ នតម្មូវសិកសនមុន 
ឆមនសទី១ 

១ ECO 406 ASEAN Politics and Economics ៣ (៣-០-០) ECO 105 

២ IB 417 Business Policy and Strategy Management ៣ (៣-០-០) IB 311 

៣ MGT 403 Entrepreneurship  ៣ (៣-០-០) - 

៤ MGT 410 Strategic Management  ៣ (៣-០-០) - 

៥ OBS 401 Organizational Behavior  ៣ (៣-០-០) - 

សរបុ ១៥ (១៥-០-០)  

ឆ្នាំទី៤ 
លរ. លលខកូដ មុខវជិ្ជ ន លរកឌីត មុខវជិ្ជ នតម្មូវសិកសនមុន 
ឆមនសទី២ 

១ MGT 415 Leadership ៣ (៣-០-០) MGT 302 

២ PMS 407 Project Management Skills ៣ (៣-០-០) - 

៣ ETC 405 Three Elective Courses (១) ៩ (៦-៣-០) TGPA < 3.60 

ឬ 

១ THS 408 Thesis(២) ១៥ (៣-៤-៨) RES 307, TGPA ≥ 3.60 

សរបុ ១៥  

សម្គ ាល់ 
(១) និស្សតិទាាំងអស់្អាចជ្រើស្ជ ើស្៣មុខវជិ្ជ ា(១មុខវជិ្ជ ាជស្មើនឹង៣ជ្េឌើត)េនុ ងមខុវជិ្ជ ាជ្រើស្ជ ើស្ទាាំង៤: Business Negotiation 

Skills (BUS 403), Doing Business in Digital Era (BUS 406), CEO Business Experiences (IB 420), ឬ Consumer Behavior 

(MKT 410) ជ ើមប ើសិ្េសាស្្រាប់បញ្ចប់កា សិ្េសា។ 
(២) និស្សតិដ លទទួលបានមធ្យមភាគននពនិទុ និជទទស្ស្ បុ (TGPA) ចាប់ពើ៣,៦០ អាចស្ ជស្ សា ណា (ឯេតតបុគគល) ជស្មើនឹង១៥ជ្េឌើត 

ជ ើមប ើ្សាវ្ជ្ាវស្្រាប់បញ្ចប់កា សិ្េសា។ 
L (Lecture) = កា សិ្េសាេនុ ងថ្ន ាេ់ (១ជ្េឌើត = ១៥ជរ ាង); P (Practice) = កា សិ្េសា្បតិបតតិ (១ជ្េឌើត = ៣០ជរ ាង); នងិ F 

(Fieldwork) = កា អនុវតតជ្ាេ់ដស្តង (១ជ្េឌើត = ៤៥ជរ ាង) ។  
មុខវជិ្ជ នលររីសលរ ើស 

លរ. លលខកូដ មុខវជិ្ជ ន លរកឌីត 
ឆមនសទី២ 

១ BUS 403 Business Negotiation Skills ៣ (៣-០-០) 
២ BUS 406 Doing Business in Digital Era ៣ (៣-០-០) 
៣ IB 420 CEO Business Experiences ៣ (៣-០-០) 
៤ MKT 410 Consumer Behavior ៣ (៣-០-០) 

 

ថ្្នក់ឆ្នាំសិកសនមលូដ្ឋ នន ឆ្នាំទី២ ឆ្នាំទី៣ ឆ្នាំទី៤ សរបុ 

៣០ លរកឌីត ៣០ លរកឌីត ៣០ លរកឌីត ៣០ លរកឌីត ១២០ លរកឌីត 
 


